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Enterprise Advantage® 
世界中の候補者の資格や犯罪歴を簡単に
確認

たった1つのソリューションで全地域に対応 
グローバル市場において、優秀な人材を獲得し、維持するた
めには、競合他社から目立つ必要があります。そのためには、
候補者、契約社員、従業員、ボランティアなど、様々な対象者
に対応できる、迅速かつ正確で、モバイル対応の多言語バッ
クグラウンドチェック・ソリューションが必要です。必要なとき
に必要な情報を入手し、最適な判断を下すためのインサイト
を得ることが重要なのです。

包括的なスクリーニングサービス
Enterprise Advantage® は、適用される規則や規制の範囲
内で可能な限り多くの情報を収集する、広範囲にわたる様々
なサービスを提供しています。
 ▪ サービスの幅の広さと奥の深さ： Enterprise Advantage® は

多言語対応しており、世界各地のバックグラウンド スクリー
ニングを提供します。

 ▪ 柔軟性と設定の可能性：プロセスの一元化で管理も便利に。
地域や部門ごとに管理することも可能です。

 ▪ 簡単統合：現在のビジネスプロセス、ワークフロー、採用管理
システムとのシームレスで透過的な統合が可能です。

 ▪ 効率性の向上：当社の革新的なデータ収集ソリューション
が、スクリーニングを目的に、候補者や従業員から情報を収
集します。 

75% 
履歴書に矛盾を発見したことがあるとい
う人事担当者の割合1

10% 
スクリーニングを実施した企業で離職
率が低下した割合2

48% 
採用選考の経験が就職希望者の好感
度に影響するという候補者の割合3
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犯罪歴チェック
瞬時の検索、合格・不合格の自動判定サービスから選
択できます。

 ▪ 犯罪歴チェック
 ▪ グローバル犯罪歴チェック
 ▪ メディアの評判チェック

特殊チェック
 ▪ SNSチェック
 ▪ 国際的制裁チェック
 ▪ 金融制裁チェック
 ▪ 運転免許証の確認

本人確認チェック
 ▪ 破産チェック
 ▪ クレジットチェック
 ▪ ダイレクターサーチ
 ▪ 職歴調査
 ▪ 学歴調査
 ▪ IDチェック
 ▪ リファレンスチェック
 ▪ 就労可否チェック
 ▪ 職務関連資格チェック

追加サービス
 ▪ 候補者と従業員向けのデータキャプチャツール
 ▪ 電子署名
 ▪ 採用管理システム(ATS)の統合
 ▪ 再スクリーニング
 ▪ プログラムレポートが簡単に作成可能

Enterprise Advantage® は、適切な人材を迅速かつ自信を持ってピンポイントで獲得できるよう、幅広いサ
ービスを提供しています。統合プラットフォームで、入社前後のスクリーニングのあらゆる側面を含む、総合
的なプログラムの管理が可能になります。


