
아시아 태평양 지역의 건설업은 주거, 상업, 산업, 기관 및 인프라를 포함한 많은 부문에 걸쳐 다면적입니다. 전체적으로 10% 이상의  연간 
성장률에 도달하여 2024년에는 3조 1267억 달러에 이를 것으로 예상됩니다.1

사전고용심사는 일반적으로 이 업계의 고용과 관련이 없지만 수정되어야 합니다. 건축가와 엔지니어부터 프로젝트 관리자, 장비 운영자 
및 노동자에 이르기까지 모든 수준의 작업자는 건설 과정에서 중요한 역할을 합니다. 자격이 없거나 부적합한 근로자와 범죄 성향이 있는 
근로자는 작업장 안전, 프로젝트 수익성 등에 악영향을 끼치는 파급 효과를 일으킬 수 있습니다.

왜 사전고용심사인가? 지금은 물론 향후에도 위험을 
줄입니다. 
이 방법에 대해 생각해보십시오. 건설 근로자는 값비싼 도구, 장비 및 기계에 
직접 접근할 수 있습니다. 근로자가 절도 범죄 이력이 있는 경우 해당 근로자가 
작업 현장에 있기를 정말로 원하십니까?

마찬가지로 근로자가 중장비 및 기계 조작에 대한 경험이나 훈련이 부족하거나 
약물이나 알코올에 취한 상태에서 작업하는 경우 작업 현장의 모든 사람이 
위험에 처할 수 있습니다.

사전고용심사는 건설 사업체를 지원함으로써 이러한 상황으로부터 보호하는 
데 도움이 될 수 있습니다:

•  절도, 뇌물, 마약 사용 또는 타인에 대한 폭력을 포함한 이전 범죄 기록을 
확인합니다.

• 숙련된 근로자가 올바른 교육과 자격을 갖추도록 합니다.

• 약물 남용 문제를 쉽게 테스트합니다.

• 교육, 고용 경험 및 전문 라이센스를 확인합니다.

• 사기 및 부정행위 가능성을 완화합니다.
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건설업의  뇌물 수수 

싱가포르- “한 기술관이  Customs 
Operations Command Complex 
(COCC) 건설 현장에 대한 검사를 
관대하게 한 대가로 $5,000 이상의 
뇌물을 받았습니다.”

그 남성은 18주 동안 수감되었고 $7,000의 벌금이 
부과되었습니다.

신원 조회를 통해 잠재적인 범죄를 드러낼 수 있어 건설 업체가 향후 이 남성을 고용하지 

않도록 할 수 있습니다.

 - 출처 The Straits Times 
2020년 10월 6일
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http:/https://www.straitstimes.com/singapore/courts-crime/jail-for-man-who-took-bribes-for-showing-lenient-construction-site


사전고용심사의 대상은 누구일까요? 모두입니다.  
건설업의 거의 모든 근로자는 프로젝트의 안전과 수익성에 영향을 줄 수 
있습니다.모든 근로자는 작업 현장, 장비 및 민감한 정보에 대한 접근 수준을 
기반으로 하는 사전고용심사를 받아야 합니다. 대상은 아래와 같습니다:

• 건설사 이사, 고위급 임원

• 건축가, 엔지니어, 디자이너 등 모든 전문직 종사자

• 전기공, 배관공 등 숙련된 근로자.

• 노동자 등 비숙련 노동자

• 회계, 행정 및 사무직

• 정보기술 전문가

• 보안 직원
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뇌물 수수는 건설업의 
모든분야에서 우려되는 
사항입니다.
이는 사전 프로젝트 실사 및 자금 조달, 건물 
및 건설 과정, 최종 프로젝트 검토 및 승인에 
영향을 미칠 수 있습니다. 뇌물을 통해 얻은 
이익은 구조 또는 프로젝트의 장기적인 
안전과 안정성을 위협하여 대중을 심각한 
피해의 위험에 빠뜨릴 수 있습니다.

15%
경제협력개발기구(OECD)에 따르면 
15%의 건설 부문에서 국제 뇌물 사건이 
발생했습니다.2
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경찰 기록 조회 등 이력이 존재하고 조회가 허용되는 내용 
1  Asia Pacific Building Construction Industry Report 2020: Value and Volume, Market Segments, Opportunities in Top 100 Cities, and Risk Assessment - COVID-19 Update Q2 2020 - 

ResearchAndMarkets.com (apnews.com)
2 https://oecdonthelevel.com/2021/05/20/monitoring-infrastructure-corruption-in-the-asia-pacific-region/

기본 

여기에는 노동자, 관리/사무직 
근로자, 보안 근로자와 같은 비숙련 

근로자가 포함될 수 있습니다.  

표준

여기에는 숙련된 근로자 (전기 
기사, 배관공 등), 회계 및 IT 

작업자가 포함될 수 있습니다.

고급

여기에는 임원급 직위와 전문가(
건축가, 엔지니어 등)이 포함될 수 

있습니다.

신원 검증

범죄 이력 조회*

고용 & 교육 이력 조회

글로벌 범죄이력 조회

노동 가능여부 조회

마약 및 알코올 검사

민사 소송 이력 조회

파산 기록 조회

전문 자격/라이센스 조회

평판 조회

글로벌 미디어 조회

소셜 미디어 조회

신용 기록 조회

이사직 겸임 조회

이력서 비교 조회  

사전고용심사 모범사례 지침
사전고용심사 프로그램을 시작하거나 기존 프로그램을 업데이트하려는 건설 조직을 돕기 위해 다음은 건설업 내에서 고객이 가장 일반적으로 
요구하는 항목을 기반으로 한 모범 사례표입니다.

저희가 도움을 드릴 수 있습니다. 상세한 정보를 원하시면  
First Advantage에 문의를 주시기 바랍니다.
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