
現在、アジア太平洋地域のフィンテック分野は爆発的に成長しています。2026年までの年平均成長率は81%で、1780億米
ドルを超えると予想されるこの地域市場は、資金力のある大企業やスタートアップ企業がひしめく世界のリーダー的な市場で
す。1 その中で特に香港とシンガポールは、数百社のフィンテック企業の本拠地で、年間数十億ドルのフィンテック投資が行
われており、この地域のホットスポットとして栄えています。2,3,4

しかし、このような爆発的な成長と同時に、信頼できる従業員を採用する必要性も高まります。フィンテックが扱う機密性の
高い独自技術、財務データ、個人情報を考えると、バックグラウンドチェックは、従業員関連のリスクを最小限に抑え、業界
の成長とそのインテグリティと保護に貢献する優秀な人材を特定するためのベストプラクティスであると言えます。

バックグラウンドチェックが必要です。   
フィンテックは比較的新しい市場であるため、金融や銀行業界の規制の対象と
なることが多く、特定の従業員に対して従業員のバックグラウンドチェックが
必要とされています。企業によっては、複雑な業界や管轄の規制に準拠した正
しいバックグラウンドチェックを行うためのリソースや専門知識が不足してい
る場合があり、この業界ではバックグラウンドチェックは困難なものとなって
いる可能性があります。また、特に小規模の企業では、時間と費用を節約する
ために、意図的にバックグラウンドチェックを避けることもあります。

しかし、信頼できるバックグラウンドスクリーニングの会社と協力すること
で、フィンテック業界の雇用主は一貫したバックグラウンドチェック戦略を
開発し、以下のことができるようになります。

•規制ガイドライン、個人情報保護規制への対応

•資格があり、ビジネスを成長させる能力のある“適切な”人材の採用

•資格のない、業界関連の犯罪歴のあるリスクの高い候補者の排除

•社内の盗難、不正、サイバーセキュリティ問題からの保護

•徹底的な検査を受けた労働力によるビジネスインテグリティの向上

誰がスクリーニングを受けるべきですか？全員です。 
フィンテック業界は変化が激しく、ペースの速い職場環境がほとんどで、従業員はビジネスを軌道に乗せるため、または次の
資金調達に向けて、複数の仕事を掛け持ちすることがよくあります。ビジネスのあらゆるレベルの従業員は直接お客様と接す
る機会があり、また、顧客データ、企業独自の技術、財務データなど、機密性の高い情報に日常的に接しています。そのた
め、会社内、以下を含むすべての従業員がスクリーニングを受ける必要があります。

•役員、経営陣、取締役

•エンジニア、データサイエンティスト、開発者などのITスタッフ

•アドバイザー、貸し手、クレジットマネジャーなどの金融関係の職種

•運営スタッフや監査役

•販売員、カスタマーサポートなど、お客様と接する職種
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67% 東南アジアで優秀
な人材を見つけるが困難である
というフィンテック業界の専門
家の割合。
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*利用可能で許容される場合は、警察のチェックなど。 
1 APAC Fintech Market | Size, Share, Growth | 2021 – 2027 (marketdataforecast.com)
2 Hong Kong - Finance & Fintech (trade.gov)
3 SG-Fintech-Report-2022.pdf
4 KPMG Pulse of Fintech H2’21 - KPMG Singapore (home.kpmg)
5 Talent war in Southeast Asia due to fintech boom (techwireasia.com)
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効果的なバックグラウンドチェックのためのベストプラクティスとインサイト
バックグラウンドチェックプログラムを開始、または既存のプログラムを更新しませんか？当社がフィンテック業界のお客様か
らよく注文を頂くチェックに基づくリストを以下にご紹介します。
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